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2 AUSGANGSLAGE

Flr Regisseurlnnen und Autorinnen gibt es — anders, als fiir alle Gibrigen Berufsgruppen in
der Filmbranche — keinerlei verbindliche Vorgaben, wie ihre Arbeit mindestens vergiitet
werden muss.

Seit Suissimage 2009 fiir Kinofilme eine automatische Herstellungsférderung eingefiihrt hat,
die sich an der Hohe der Autorinnen- und Regiehonorare bzw. -I6hne orientiert, besteht
zwar ein ungefahrer Uberblick, in welcher Héhe sich diese Vergiitungen bewegen. (Alle
Zahlen unter: https://www.suissimage.ch/index.php?id=statistik) Niemand weiss aber
genau, wie lange die Filmschaffenden fiir ihre Honorare und Lohne an ihren Filmen arbeiten.

Das heisst: Bisher war nicht bekannt, wie viele Monate bzw. Jahre Drehbuchautorinnen und
Regisseurlnnen vom Verdienst, der ihnen vertraglich zusteht, ihren Lebensunterhalt
bestreiten mussen.

Der ARF/FDS legt dazu nun erstmals Zahlen vor.



3 ZURSTUDIE

Der ARF/FDS hat in einer reprasentativ angelegten Studie erstmals ermittelt, wie lange
Filmschaffende an ihren Filmen arbeiteten. lhre Arbeitszeiten wurden anschliessend in ein
Verhaltnis zu ihren Honoraren bzw. Lohnen gestellt. Auf diese Weise liess sich errechnen,
wie viel die befragten Drehbuchautorinnen und Regisseurlnnen pro Tag bzw. pro Monat
verdienten.

Mit der Konzipierung und Durchfiihrung der Studie hat der ARF/FDS Langer Media research
& consulting, Berlin, beauftragt, welche bereits eine dhnliche Untersuchung fir die deutsche
AG DOK durchfiihrte.

Die Untersuchung wurde an der Gesamtheit der Schweizer Kinofilme durchgefiihrt, die 2019
far den Schweizer Filmpreis nominiert werden konnten, also einen reguldaren Kinostart
hatten, sowie aller Pacte-Fernsehproduktionen, die zwischen Anfang 2018 und Mitte 2019
auf mindestens einem SRG-Sender ihre Erstausstrahlung hatten.

Der ARF/FDS forderte insgesamt 134 Filmschaffende per E-Mail zur Teilnahme an der
Umfrage auf. Filmschaffende mit mehr als einem Film im untersuchten Zeitraum wurden
gebeten, die Umfrage fir jeden Film separat auszufiillen und werden daher mehrfach
gezahlt.

Die in die Befragung einbezogenen Filme schlisselten sich wie folgt auf:

27 Kino-Spielfilme

15 TV-Spielfilme

8 TV-Spielfilmserien

38 Kino-Dokumentarfilme
46 TV-Dokumentarfilme

Die Online-Umfrage lief vom 26.8. — 24.10.2019. Zusatzlich wurde eine Nachbefragung im
November / Dezember 2019 durchgefiihrt. Es beteiligten sich insgesamt 108 Personen, was
einer Teilnahmequote von 81 % entspricht. Nach Bereinigung der Datensdtze — es wurden
alle Fragebogen entfernt, die nicht ausreichend ausgefullt waren — verblieben 74 Datensadtze
und somit ein Anteil von 55 % der Grundgesamtheit, der fir die Auswertung Gibernommen
wurde. Auf diese 74 Datensatze wird hier als Auswertungsbasis Bezug genommen.

Die Umfrage unterschied zunachst Spielfilm (Fiktion) und Dokumentarfilm (Non-Fiktion), da
die Herstellungs-, Aufwands- und Entschadigungssituation dieser beiden Kategorien
grundsatzlich als verschieden angenommen wurde. 35 (47 %) der Befragten haben ihre Filme
der Kategorie Spielfilm zugeordnet, 39 (53 %) der Kategorie Dokumentarfilm.

Ausserdem wurde in beiden Bereichen jeweils zwischen Kino- und TV-Filmen unterschieden.
Beim Spielfilm wurden ausserdem TV-Serien separat erfasst.

Die Ricklaufquote war mit 55% Uber alles gesehen gut. Betrachtet auf die verschiedenen
Untergruppen gab es allerdings grosse Unterschiede. Tabelle 1 listet die Anzahl der
Beantwortungen nach Kategorien auf.



Anzahl Anzahl Ricklaufquote

Eingeladene Beantwortungen
Kino-Spielfilm
Drehbuch 7 5 71%
Drehbuch & Regie 18 17 94%
Regie 2 0 0%
TV-Spielfilm
Drehbuch 4 1 25%
Drehbuch & Regie 7 4 57%
Regie 4 4 100%
TV-Serie
Drehbuch 4 3 75%
Drehbuch & Regie 1 0 0%
Regie 3 1 33%
Kino-Dokumentarfilm
Buch & Regie 38 26 68%
TV-Dokumentarfilm
Buch & Regie 46 13 28%
Total 134 74 55%

Tabelle 1: Anzahl Eingeladene, Anzahl Riickldufe und Riicklaufquoten der Umfrage

Nicht alle Teilnehmenden haben die Umfrage vollstandig ausgefillt. Bei einzelnen Fragen
weicht die Ricklaufquote demzufolge von den in Tabelle 1 gemachten Angaben ab. Bei den
dort grau dargestellten Kategorien war die Beteiligung an der Umfrage so gering, dass keine

Auswertung moglich war.

Um die Anonymitat der Teilnehmenden zu gewdhrleisten, wurde in der Umfrage auf die
Erhebung sozialstatistischer Daten weitgehend verzichtet. Als Folge davon ldsst sich nicht
prazise ermitteln, wie reprasentativ die Umfrage als Ganzes ist. Deshalb wurde entschieden,
die Aussagekraft jeder Fragestellung durch die Angabe der absoluten Anzahl Antworten (n=)
sowie der Ricklaufquote bei der jeweiligen Frage transparent zu machen. Auf die
Betrachtung von Sachverhalten mit einer Ricklaufquote unter 25 Prozent wurde

grundsatzlich verzichtet.




4 GENDER

29% aller Befragten, die in der Umfrage die Frage nach dem Geschlecht beantworteten, waren
Frauen, 71% waren Manner.

Im Bereich Dokumentarfilm war der Frauenanteil mit 36% deutlich hoher als im Bereich
Spielfilm (24%).

Geschlechterverteilung Geschlechterverteilung
Teilnehmerlnnen Fiktion Teilnehmerlnnen Non-Fiktion

m Manner = Frauen ® Manner m Frauen

Abbildung 1: Geschlechterverteilung Fiktion n= 34 Abbildung 2: Geschlechterverteilung Non-Fiktion n= 33

Fiir verlassliche statistische Aussagen (ber Verdienste oder Aufwande in den einzelnen
Berufskategorien, differenziert nach Geschlecht, war die Anzahl der Teilnehmerinnen in den

jeweiligen Unterkategorien entweder zu gering oder die Ricklaufquoten waren nicht
vergleichbar.



5 FIKTION

5.1 DREHBUCH SPIELFILM

5.1.1 Tagesverdienst Drehbuch Kino-Spielfilm

Im Bereich Kino-Spielfilm beteiligten sich 5 Autorinnen an der Umfrage, die ausschliesslich
das Drehbuch schrieben. Fir verldssliche Aussagen Utber die Tagesverdienste von Autorinnen
ist diese Zahl klein.

Daher wurde bei den 17 Autorinnen, die zugleich auch die Regie ihrer Kino-Spielfilme
verantworteten, in einem ersten Schritt abgegrenzt, welcher Anteil an ihren Aufwanden und
Verdiensten auf das Drehbuch entfielen. In einem zweiten Schritt wurden dann die beiden
Gruppen zusammengefiihrt und die Tagesverdienste aller Autorinnen flr die gesamte
Drehbuch-Entwicklung ermittelt.

Angesichts der grossen Zahl von Antworten und der hohen Teilnahmequote ist die
Aussagekraft dieser Gesamt-Daten hoch.

Anzahl Anzahl Ricklaufquote
Eingeladene Beantwortungen
Autorln, Kino-Spielfilm 7 5 71%
Autorln-Regisseurln, Kino-Spielfilm 18 17 94%
Total Drehbuch Kino-Spielfilm 25 22 88%

Tabelle 2: Anzahl Eingeladene, Anzahl Riickldufe und Riicklaufquoten Autorinnen Kino-Spielfilm

Aufgrund der von den Befragten angegebenen Verdienste und Aufwande wurden folgende

durchschnittlichen Tagesverdienste

ermittelt:

Tagesverdienst Drehbuch Kino-Spielfilm:

Drehbuch Kino-Spielfilm, Durchschnitt

252 CHF

Drehbuch Kino-Spielfilm, bereinigter Durchschnitt

173 CHF

Tabelle 3: Tagesverdienst in CHF Drehbuch Kino-Spielfilm, n= 19, Riicklaufquote 76%

Tagesverdienste Drehbuch KINO-SPIELFILM

Durchschnitt

1’829

berein. Durchschnitt

Median

571
435
155 | 171 185 (199 236 271 300
18 33 49 53 57 57 60 68 8 .ll

Abbildung 3: Tagesverdienste in CHF Drehbuch Kino-Spielfilm, n= 19 (n-bereinigt= 17), Riicklaufquote 76% (Riicklaufquote
bereinigt 68%)



Hinweis zur Grafik: Jede Sdule gibt den Tagesverdienst einer Person wieder, die sich an der
Befragung beteiligte. Insgesamt machten im Kino-Spielfilm 19 Autorinnen die nétigen
Angaben, aufgrund derer ihre Tagesverdienste errechnet werden konnten. (Manche
Personen machten keine Angaben zur Héhe ihres Honorar bzw. Lohnes, sodass in ihren Fdllen
kein Tagesverdienst errechnet werden konnte.) Bei den ermittelten Tagesverdiensten gibt es
am oberen Ende einen stark abweichenden Wert, welcher den Durchschnitt verzerrt. Um den
Durchschnitt zu bereinigen, wurde deshalb dieser Wert sowie entsprechend auch am unteren
Ende ein Wert entfernt. Die rot markierten Sdulen kennzeichnen diese Werte, die bei der
Bereinigung weggelassen wurden.

Bei einem angenommenen Arbeitstag von 8 Stunden resultiert aus dem bereinigten
Durchschnitt ein Stundenverdienst von 21.62 CHF. Bei durchschnittlich 21 Arbeitstagen pro
Monat resultiert daraus ein Brutto-Monatseinkommen von 3'633 CHF.

Da Drehbicher in der Regel mit Honoraren entschadigt werden, gelten die Autorinnen als
Selbstandige und missen sowohl die gesamten Sozialversicherungen wie auch weitere
Versicherungen (z.B. Taggeldversicherung) bezahlen. Ausserdem sind sie auf eigene Kosten
zur Fihrung einer Buchhaltung verpflichtet.

Weiter ist zu beachten, dass samtliche Filmschaffende — ob mit Honorar oder Lohn bezahlt —
von ihrem Verdienst auch ihr Biiro und ihr Arbeitsmaterial bezahlen missen.

5.1.2 Arbeitsaufwand Drehbuch Kino-Spielfilm

Um den Aufwand der Drehbuchautorinnen zu eruieren, wurde jede mogliche
Aufwandsposition abgefragt, die Bestandteil des Entwicklungsprozesses eines Spielfilms ist.

Die Autorlinnen im Kino-Spielfilm arbeiteten durchschnittlich 478 Tage an ihren
Drehbiichern. Das entspricht — bei 252 Arbeitstagen pro Jahr —nahezu 2 Arbeitsjahren.
(n=22, Rucklaufquote 88%)

Dabei bendétigten die Autorinnen die Halfte ihrer Arbeitszeit fur Tatigkeiten vor dem
eigentlichen Drehbuchschreiben: fiir Recherche, Exposé und Treatment.

Da bei einzelnen Teilnehmenden der Arbeitsaufwand deutlich von der Mehrheit der
Antworten abweicht, wurde die Stichprobe zusatzlich um 6 Datensatze bereinigt. Der danach
errechnete bereinigte Durchschnitt des Gesamtaufwands in der Entwicklung liegt bei 450
Arbeitstagen, was 1.8 Arbeitsjahren a 252 Tagen entspricht.



Aufwand Drehbuch Einzelpositionen KINO-SPIELFILM
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Abbildung 4: Aufwand Autorinnen Kino-Spielfilm nach Aufwandsposition, n= 22 (n-bereinigt= 16), Riicklaufquote 88%
(bereinige Riicklaufquote 64%)

5.1.3 Tagesverdienst Drehbuch TV-Spielfilm und TV-Serie

Angesichts der kleinen Anzahl der Datensatze und Beantwortungen in den Bereichen TV-
Spielfilm und TV-Serie geben die Resultate der Umfrage zwar die Situation der betreffenden
Autorinnen wieder, die statistische Aussagekraft in diesen Bereichen ist jedoch gering.

Beantwortet haben die Umfrage beim TV-Spielfilm nur 5 Personen (Anzahl Eingeladener, N=
13, Riicklaufquote 38 %); nur 1 Person, die ausschliesslich das Drehbuch schrieb und 4
Personen, die bei ihren TV-Spielfiimen auch Regie flihrten. Bei der TV-Serie beantworteten 3
Personen die Umfrage; diese schrieben ausschliesslich das Drehbuch (N= 5, Riicklaufquote
60%).

Angesichts der wenigen Datensadtze verzichten wir hier auf Angaben zum bereinigten
Durchschnitt und geben stattdessen den Median an.

Die Einzelverdienste werden nicht ausgewiesen, da diese wegen der kleinen Zahl
Rickschlisse auf die Identitat der antwortenden Personen ermdglichen wiirden.

Tagesverdienst Drehbuch Tagesverdienst Drehbuch

TV-Spielfilm: TV-Serie:

Autorln TV-Spielfilm, Durchschnitt 143 CHF Autorln TV-Serie Durchschnitt 149 CHF

Autorln TV-Spielfilm, Median 95 CHF Autorln Serie Median 126 CHF
Tabelle 4: Tagesverdienst in CHF Drehbuch TV-Spielfilm, n=5 Tabelle 5: Tagesverdienst in CHF Drehbuch TV-Serie, n= 3



5.1.4 Arbeitsaufwand Drehbuch TV-Spielfilm

Die Autorlinnen von TV-Spielfilmen arbeiteten durchschnittlich 392 Tage an ihren
Drehbiichern. Das sind — bei 252 Arbeitstagen pro Jahr - etwa 1.5 Jahre. (n=5, Riicklaufquote

45%).

Fiir die durchschnittliche Entwicklungszeit vor dem eigentlichen Drehbuchschreiben wurde

mehr als die Halfte der gesamten Arbeitszeit aufgewendet.

Aufwand Drehbuch Einzelpositionen TV-SPIELFILM
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Abbildung 5: Aufwand Autorinnen TV-Spielfilm nach Aufwandsposition, n= 5, Riicklaufquote 45%
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5.2 AUTOREN-REGISSEURE / AUTORINNEN-REGISSEURINNEN SPIELFILM

5.2.1 Tagesverdienst Autorinnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm

Von den 18 Personen, die sowohl Autorinnen als auch Regisseurlnnen ihrer Kino-Spielfilme
waren, beteiligten sich 17 an der Umfrage. Dies entspricht einer Riicklaufquote von 94%.

Anzahl Anzahl Ricklauf-Quote
Eingeladene Beantwortungen
Drehbuch & Regie, Kino-Spielfilm 18 17 94%

Tabelle 6: Anzahl Eingeladene, Anzahl Riickldufe und Riicklaufquoten Autorinnen-Regisseurinnen Kino-Spielfilm

Angesichts der grossen Zahl von Antworten und der hohen Teilnahmequote ist die
Aussagekraft dieser Daten sehr gross. Sie erlaubt in diesem Kapitel eine Betrachtung des
Prozesses der Arbeit an einem Kino-Spielfilm in seiner Gesamtheit: von der Recherche bis zur
Auswertung. Die dafiir gesamthaft aufgewendete Zeit wird in ein Verhaltnis zum dabei
gesamthaft erzielten Verdienst gesetzt.

Aufgrund der von den Befragten angegebenen Honorare bzw. Léhne wurde folgender
Tagesverdienst ermittelt:

Tagesverdienst Autorinnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm
Autorlnnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm, Durchschnitt 249 CHF

Autorinnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm, bereinigter Durchschnitt 158 CHF
Tabelle 7: Tagesverdienst in CHF Autorinnen-Regisseurinnen Kino-Spielfilm, n= 15, Riicklaufquote 83%

Tagesverdienste Autorlnnen-Regisseurlnnen KINO-SPIELFILM in CHF
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Abbildung 6: Tagesverdienste in CHF Autorinnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm in CHF ( n= 15, n-bereinigt= 9), Riicklaufquote=
83% (bereinigt 50%)

Hinweis zur Grafik: Jede Sdule gibt den Tagesverdienst einer Person wieder, die sich an der
Befragung beteiligte. Insgesamt machten im Kino-Spielfilm 15 Autorinnen-Regisseurinnen die
nétigen Angaben, aufgrund derer ihr Tagesverdienst errechnet werden konnte. Die rot
markierten Sdulen sind die Werte, die fiir den bereinigten Durchschnitt weggelassen wurden,
da sie von der Mehrzahl der Werte signifikant abweichen.
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Bei einem angenommenen Arbeitstag von 8 Stunden resultiert aus dem bereinigten
Durchschnitt ein Stundenverdienst von 19.75 CHF. Bei durchschnittlich 21 Arbeitstagen pro
Monat entspricht dies einem Brutto-Monatseinkommen von 3'318 CHF.

10 Autorinnen-Regisseurlnnen bezogen ihren Verdienst in Form von Lohn, 5 in Form von
Honorar. Bei der Bezahlung in Form von Honorar gehen hohere Abgaben fiir
Sozialversicherungen, Buchhaltung etc. weg, als bei Bezahlung in Form von Lohn. Sowohl
Honorar- wie Lohnbezigerlnnen kommen fir alle ihre Berufsauslagen (Biro,
Arbeitsmaterial) selber auf.

5.2.2 Arbeitsaufwand Autorinnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm

Um den zeitlichen Aufwand der Autorinnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm zu eruieren,
wurde jede mogliche Aufwandsposition abgefragt, die Bestandteil des Herstellungsprozesses
eines Spielfilms ist.

Die Autorlinnen-Regisseurlnnen arbeiteten durchschnittlich 910 Tage an ihren Filmen. Der
Median liegt bei 985 Tagen. Das entspricht — bei 252 Arbeitstagen pro Jahr — gut 3.5
Arbeitsjahren.

Auffallig ist, dass die Autorinnen-Regisseurlnnen weit Gber die Halfte ihrer Arbeitszeit fiir
Tatigkeiten wahrend der Entwicklung des Films benétigten: fiir Recherche, Konzept- und
Drehbuchschreiben.

Aufwand Autorinnen-Regisseurlnnen KINO-SPIELFILM nach
Produktionsphasen
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Abbildung 7: Aufwand in Tagen Autorinnen-Regisseurlnnen Kino-Spielfilm nach Produktionsphasen, n= 17, Riicklaufquote 94%

5.2.3 Tagesverdienst Autorinnen-Regisseurlnnen TV-Spielfilm

Im Bereich TV-Spielfilm beteiligten sich 4 von 7 eingeladenen Autorinnen-Regisseurinnen.
Mit dieser geringen Anzahl von Datensatzen bei einer Riicklaufquote von 57% geben diese
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Angaben zwar die Situation der betreffenden Autorinnen-Regisseurlnnen wieder, sind
statistisch aber wenig aussagekraftig.

Angesichts der wenigen Datensatze beschranken wir uns hier auf Angaben zu Durchschnitt
und Median und verzichten auf die Berechnung eines bereinigten Durchschnitts.

Tagesverdienst Autorlnnen-Regisseurlnnen TV-Spielfilm:
AutorIn-Regisseurln TV-Spielfilm, Durchschnitt 225 CHF

Autorln-Regisseurln TV-Spielfilm, Median 154 CHF
Tabelle 8: Tagesverdienst in CHF Autorinnen-Regisseurlnnen TV-Spielfilm, n= 3, Riicklaufquote 43%

Durchschnitt und Median unterscheiden sich deutlich, weil die Einzelangaben zum Aufwand
und zum Honorar weit auseinander liegen.

Aus dem durchschnittlichen Tagesverdienst resultiert bei einem angenommenen Arbeitstag
von 8 Stunden ein Stundenverdienst von 28.13 CHF. Bei durchschnittlich 21 Arbeitstagen pro
Monat ist dies ein Brutto-Monatseinkommen von 4'725 CHF. Bezogen auf den Median ware
der Verdienst wesentlich geringer.

5.2.4 Arbeitsaufwand Autorinnen-Regisseurlnnen TV-Spielfilm

Die Autorinnen-Regisseurlnnen TV-Spielfilm arbeiteten durchschnittlich 621 Tage an ihren
Filmen. Das entspricht — bei 252 Arbeitstagen pro Jahr — knapp 2.5 Arbeitsjahren. Der
Median liegt bei 657 Tagen.

Auch im TV-Spielfilm wendeten die Autorinnen-Regisseurlnnen den grossten Teil ihrer
Arbeitszeit fur Tatigkeiten wahrend der Entwicklung des Films auf: flir Recherche, Konzept-
und Drehbuchschreiben.

Aufwand Autorinnen-Regisseurlnnen TV-SPIELFILM nach
Produktionsphasen
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Abbildung 8: Aufwand in Tagen Autorinnen-Regisseurinnen TV-Spielfilm nach Produktionsphasen, n= 3, Riicklaufquote 43%
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5.3 REGISSEURE/REGISSEURINNEN SPIELFILM

5.3.1 Tagesverdienst Regisseurlnnen Kino-Spielfilm

Keine Person ordnete sich in der Untersuchung ausschliesslich der Kategorie Regisseurln
Kino-Spielfilm zu. Diese Kategorie entfallt deshalb.

5.3.2 Tagesverdienst Regisseurlnnen TV-Spielfilm

Ausschliesslich als Regisseurln fiir TV Spielfilme waren im Untersuchungszeitraum 4
Personen tatig. Diese beteiligten sich alle an der Befragung, sodass eine Riicklaufquote von
100% erreicht wurde, was die absolute Aussagekraft der nachfolgenden Daten garantiert.
Angesichts der kleinen Anzahl Datensatze geben die Resultate der Umfrage in dieser
Kategorie zwar die Situation der betreffenden Regisseurinnen wieder, ihre statistische
Aussagekraft fir diesen Bereich ist jedoch insgesamt gering.

Anzahl Anzahl Ricklaufquote
Eingeladene Beantwortungen

Regie, TV-Spielfilm 4 4 100%

Tabelle 9: Anzahl Eingeladene, Anzahl Riickldufe und Riicklaufquoten von Regisseurlnnen TV-Spielfilm

Tagesverdienst Regisseurlnnen TV-Spielfilm:
Regisseurlnnen TV-Spielfilm Durchschnitt 498 CHF

Regisseurlnnen TV-Spielfilm Median 475 CHF
Tabelle 10: Tagesverdienst in CHF Regisseurinnen TV-Spielfilm, n= 4, Riicklaufquote 100%

Aus dem unbereinigten durchschnittlichen Tagesverdienst Regie TV-Spielfilm ergibt sich bei
einem 8-Stundentag ein durchschnittlicher Verdienst pro Stunde von 62.25 CHF. Das Brutto-
Monatseinkommen wiirde bei 21 Arbeitstagen 10'458 CHF betragen.

Bei den TV-Spielfilmregisseurinnen wurde 1 Regisseurln in Form von Honorar bezahlt, 2
Regisseurlnnen in Form von Lohn, 1 Person machte dazu keine Angabe.

Auf die Darstellung der Einzelangaben zu den Tagesverdiensten wird an dieser Stelle
verzichtet, um die Anonymitat der Teilnehmenden zu gewahrleisten.

5.3.3 Arbeitsaufwand Regisseurlnnen TV-Spielfilm

Der hohe Verdienst bei den Regisseurlnnen TV-Spielfilm erklart sich durch den geringen

Aufwand, welchen die TV-Regisseurinnen in der Umfrage angaben. Durchschnittlich
arbeiteten die TV-Spielfilm-Regisseurlnnen 128 Tage an ihren TV-Spielfilmen.
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Aufwand Regisseurlnnen TV-Spielfilm nach Produktionsphasen
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Abbildung 9: Aufwand Regisseurlnnen TV-SPIELFILM nach Produktionsphasen
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6 NON-FIKTION

6.1 FILMSCHAFFENDE DOKUMENTARFILM

Beim Dokumentarfilm unterschied die Befragung nicht zwischen Autorinnen und
Regisseurlnnen, da Buch und Regie in den allermeisten Fallen von derselben Person
verantwortet werden. Es wurde jede mogliche Aufwandsposition abgefragt, die theoretisch
Bestandteil des Herstellungsprozesses eines Dokumentarfilms ist.

Im Bereich Kino-Dokumentarfilm ist die Aussagekraft der Daten bei einer Teilnahmequote
von 68% und 26 verfligbaren Datensatzen besonders hoch.

Beim TV-Dokumentarfilm lag die Teilnahmequote mit 28% zwar deutlich tiefer. Mit 13
vorliegenden Datensdtzen sind aber dennoch verldssliche Aussagen moglich.

Anzahl Anzahl Ricklaufquote
Eingeladene Beantwortungen
Buch & Regie, Kino-Dokumentarfilm 38 26 68%
Buch & Regie, TV-Dokumentarfilm 46 13 28%

Tabelle 11: Anzahl Eingeladene, Anzahl Riickléufe und Riicklaufquoten Filmemacherinnen Kino- und TV-Dokumentarfilm

6.1.1 Tagesverdienst Buch & Regie Kino-Dokumentarfilm

Tagesverdienst Buch und Regie Kino-Dokumentarfilm:

Buch & Regie Kino-Dokumentarfilm, Durchschnitt 148 CHF

Buch &Regie Kino-Dokumentarfilm, bereinigter Durchschnitt 145 CHF
Tabelle 12: Tagesverdienst in CHF Filmemacherinnen Kino-Dokumentarfilm, n= 21 (n bereinigt= 17), Riicklaufquote 55%
(bereinigt 45%)

Der um die Extremwerte bereinigte durchschnittliche Tagesverdienst betrug bei den
Filmemacherinnen im Kino-Dokumentarfilm 145 CHF. Das entspricht bei einem Tag mit 8
Arbeitsstunden 18.12 CHF pro Stunde und bei einem Monat mit 21 Arbeitstagen einem
Brutto-Monatsverdienst von 3'045 CHF pro Monat.

Tagesverdienste Buch und Regie KINO-DOKUMENTARFILM
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Abbildung 10: Tagesverdienste in CHF Filmemacherinnen Kino-Dokumentarfilm, n= 21 (n bereinigt= 17), Riicklaufquote 55%
(bereinigt 45%)
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79% der Filmschaffenden im Kino-Dokumentarfilm — 15 von 19 Personen — wurden in Form
von Lohn bezahlt. 21% — 4 Personen —in Form von Honorar.

Eine grosse Zahl von Filmschaffenden im Kino-Dokumentarfilm waren auch als
Produzentinnen an ihren Projekten beteiligt, namlich 64% der Befragten (14 von 22
Filmemacherinnen). Bei der Halfte war der Anteil an der Produktion héher als 80%.

6.1.2 Tagesverdienst Buch & Regie TV-Dokumentarfilm

Tagesverdienst TV-Dokumentarfilm:

Buch & Regie TV-Dokumentarfilm, Durchschnitt 199 CHF

Buch & Regie TV-Dokumentarfilm, bereinigter Durchschnitt 201 CHF
Tabelle 13: Tagesverdienst in CHF Filmemacherinnen TV-Dokumentarfilm, n= 12 (n bereinigt= 10), Riicklaufquote 26%
(bereinigt 22%)

Im TV-Dokumentarfilm betrug der bereinigte durchschnittliche Tagesverdienst 201 CHF. Bei
einem 8-Stundentag entspricht dies einem Stundenverdienst von 25.13 CHF und einem
Brutto-Monatsverdienst von 4'221 CHF.

Tagesverdienste Buch und Regie TV-DOKUMENTARFILM

berein. Durchschnitt

Durchschnitt

Median
: : I I I

Abbildung 11: Tagesverdienste in CHF Filmemacherinnen TV-Dokumentarfilm, n= 12 (n bereinigt= 10), Riicklaufquote 26%
(bereinigt 22%)

7 Filmschaffende im TV-Dokumentarfilm erhielten ihren Verdienst in Form von Lohn, 5 in
Form von Honorar.

33% von ihnen — 4 von 12 —waren auch an der Produktion beteiligt. Die Halfte von ihnen zu
Uber 80%.
6.1.3 Arbeitsaufwand Buch & Regie Kino-Dokumentarfilm

Beim Kino-Dokumentarfilm lag der Gesamtaufwand flr Buch & Regie bei durchschnittlich
667 Tagen, was — bei 252 Arbeitstagen pro Jahr — (iber 2.5 Arbeitsjahre sind.
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Uber 2.5 Jahre ununterbrochene Arbeit fiir einen Kino-Dokumentarfilm mag auf den ersten
Blick als viel erscheinen. Schaut man sich aber die einzelnen Aufwandspositionen genauer
an, so wird ersichtlich, dass hier keineswegs libermassig viel Arbeitszeit aufgewendet wurde.
So betrug etwa die durchschnittliche Protagonistinnen-Suche beim Kino-Dokumentarfilm
lediglich 24 Tage. Die Sichtung des gedrehten Materials inklusive Erstellung des
Schnittkonzeptes 34 Tage. Am starksten ins Gewicht fallen beim Kino-Dokumentarfilm die
Schnittzeit mit 7.5 Monaten Arbeitszeit (bei angenommenen 21 Arbeitstagen pro Monat).

Die deutlich grosseren zeitlichen Aufwande fir Kino-Dokumentarfilme haben zur Folge, dass
der Tagesverdienst dort mit durchschnittlich 148 CHF pro Tag um rund 25% tiefer liegt als
bei TV-Dokumentarfilmen, wo der Tagesverdienst 199 CHF betrdgt. Und dies, obwohl — wie
der Abschnitt 6.1.5. zeigt — die Verdienste in absoluten Zahlen beim Kino-Dokumentarfilm
deutlich héher sind, als beim TV-Dokumentarfilm. (Siehe Abbildung 16 u. 17)

Aufwand Buch und Regie KINO-DOKUMENTARFILM nach
Produktionsphase
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Abbildung 12: Aufwand Kino-Dokumentarfilm nach Form und Produktionsphase, n= 24, Riicklaufquote 63%

6.1.4 Arbeitsaufwand Buch & Regie TV-Dokumentarfilm
Beim TV-Dokumentarfilm lag der Gesamtaufwand fiir Buch & Regie bei durchschnittlich 275

Tagen, also bei etwas mehr als 1 Arbeitsjahr, bei 252 Arbeitstagen pro Jahr. Das liegt deutlich
unter dem Aufwand beim Kino-Dokumentarfilm.
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Abbildung 13: Aufwand TV-Dokumentarfilm nach Form und Produktionsphase, n= 13, Riicklaufquote 28%

6.1.5 Honorar und Lohn absolut

Die Filmschaffenden wurden gefragt, wie hoch ihre Honorare bzw. Léhne in absoluten Zahlen
waren. Im Spielfilmbereich lassen diese Zahlen allerdings keine Rickschliisse auf die total
ausbezahlten Honorare und Lohne pro Werk zu, da an zahlreichen in die Umfrage
einbezogenen Filmen mehrere Co-Autorinnen und Co-Regisseurlnnen beteiligt waren. Die
anonyme Befragung erlaubt keine Zuordnung ihrer Verdienste zum jeweiligen Werk, weshalb
nicht eruierbar ist, wie viel pro Werk bezahlt bzw. verdient wurde.

Anders im Dokumentarfilm, wo in der Regel jedes Werk von einer einzigen Person
verantwortet wurde. Daher werden die absoluten Verdienste nur im Bereich Dokumentarfilm

ausgewiesen.

Durchschnittlicher Verdienst in absoluten Zahlen Kino- und TV-Dokumentarfilm

Kinodokumentarfilm

TV-Dokumentarfilm

Durchschnitt 86'206 CHF 43100 CHF
Bereinigter Durchschnitt 81°700 CHF --
Median 70°000 CHF 42°500 CHF

Tabelle 14: Durchschnittlicher Gesamtverdienst Dokumentarfilm, Kino-Dokumentarfilm n= 21 / TV-Dokumentarfilm n= 12,
Riicklaufquote Kino-Dokumentarfilm 55% / TV-Dokumentarfilm 26%
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Verdienste absolut Buch & Regie
KINO-DOKUMENTARFILM in CHF
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Abbildung 14: Verdienste Filmschaffende Kino-Dokumentarfilm, n= 17 (n bereinigt = 15), Riicklaufquote 45% (bereinigt 39%)

PNl

Im Kino-Dokumentarfilm sind die Gesamthonorare bzw. -I6hne, deutlich hoher, als im TV-
Dokumentarfilm, was sich durch den hoheren zeitlichen Aufwand fiir die Kino-
Dokumentarfilme erklaren lasst.

Die Bandbreite der Verdienste beim Dokumentarfilm war sehr gross: Sie reichte von 40’000
CHF bis 200’000 CHF.

Im TV-Dokumentarfilm bewegte sich die Spannbreite der Verdienste zwischen 26’500 CHF
bis 59’000 CHF, sie war also deutlich kleiner als im Kino-Dokumentarfilm.

Beim TV-Dokumentarfilm wird wegen der gleichmassigen Verteilung der absoluten Verdienste
auf eine Bereinigung des durchschnittlichen Verdienstes verzichtet.

Verdienste absolut Buch & Regie
TV-DOKUMENTARFILM in CHF

59’000

55’000 Durchschnitt Median
50500 49’500
45’000
40’000 38'000 B—
30’000
I 26’500

Abbildung 15: Verdienste Filmschaffende TV-Dokumentarfilm, n= 10, Riicklaufquote 22%
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7 AUFWAND UND TAGESVERDIENST NACH FUNKTION KINO UND TV

Der durchschnittliche Arbeitsaufwand in allen Berufskategorien war beim Kino-Spielfilm
hoéher als beim TV-Spielfilm.

Nachfolgend werden die durchschnittlichen Aufwande und Tagesverdienste aller
Berufskategorien verglichen.

Die aufgrund der geringen Datenbasis als weniger zuverldssig eingeschatzten Werte werden
hellblau bzw. hellrot dargestellt.

Aufwand nach Funktion und Kategorie in Tagen
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Abbildung 16: Arbeitsaufwand nach Funktion und Kategorie in Tagen
Tagesverdienst nach Funktion und Kategorie in CHF
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Abbildung 17: Tagesverdienst nach Funktion und Kategorie in CHF
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8 SONSTIGE VERTRAGSBEDINGUNGEN MIT EINFLUSS AUF DEN VERDIENST

8.1 RUCKSTELLUNGEN

Die Filmschaffenden wurden gefragt, ob sie sich mit Riickstellungen ihres Honorars bzw.
Lohns am unternehmerischen Risiko ihres Projekts beteiligten.

Auffallend ist, dass in allen Kategorien der Anteil der Filmemacherlnnen, die einen Teil ihres
vertraglich zugesicherten Verdienstes zurickstellten, bedeutend war.

Besonders bei den Kinofilmen war die Zahl der Filmemacherinnen gross, die Honorar bzw.
Lohn zurickstellten. Beim Kino-Spielfilm waren es sogar 65% der Befragten.

Was den Umfang der Riickstellungen betrifft, war dieser im Kino-Dokumentarfilm am
hochsten. Dort stellten die Filmemacherinnen durchschnittlich 32% ihres Honorars/Lohns
zuriick. In den anderen Kategorien sind die Aussagen aufgrund der wenigen Antworten auf
diese Frage wenig verlasslich.

Beim Kino-Spielfilm ist unbedingt zu erwdahnen, dass 50% aller Autorinnen einen Teil ihres
Honorars erst am ersten Drehtag erhielten. Waren ihre Drehblicher nicht verfilmt worden,
ware ihr Honorar in der Regel also um diese letzte Rate geringer ausgefallen.

Anteil Teilnehmende Durchschnittliche Hohe
mit Riickstellungen von Rickstellungen
Honorar/Lohn in % von Honorar/Lohn

Kino-Spielfilm:
Drehbuch 40% keine Antwort
Buch & Regie 65% 25%
TV-Spielfilm:
Buch & Regie 33% keine Antwort
Regie 0% --
TV-Serie:
Drehbuch 0% --
Kino-Dokumentarfilm:
Buch & Regie 39% 32%
TV-Dokumentarfilm:
Buch & Regie 25% 10%

Tabelle 15: Anteil und Héhe Riickstellungen nach Tétigkeit und Kategorie

8.2 ERLOSBETEILIGUNGEN

In allen Kategorien war ein grosser Teil der Filmschaffenden vertraglich an allfalligen Erl6sen
ihres Filmes beteiligt. Bei der Mehrheit von ihnen waren es Netto-Erlosbeteiligungen. Bei
einer Netto-Erlosbeteiligung ist es im Falle eines kommerziellen Erfolgs viel weniger
wahrscheinlich als bei einer Brutto-Erlosbeteiligung, dass nach Abzug aller méglichen Kosten
ein zu verteilender Erl6s Ubrig bleibt.
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Kino-Spielfilm:
Drehbuch 60% | netto 5 2,5%
brutto 0
Buch & Regie 76% | netto 9 16%
brutto 8
TV-Spielfilm:
Buch & Regie 50% | netto 4 13%
brutto 0
Regie 33% | netto 2 | keine Antwort
brutto 1
TV-Serie
Drehbuch 33% | netto 3 | keine Antwort
brutto 0
Kino-Dokumentarfilm:
Buch & Regie 82% | netto 8 36%
brutto 6
TV-Dokumentarfilm:
Buch & Regie 67% | netto 5 13%
brutto 3

Tabelle 16: Anteil und Héhe Erlésbeteiligungen nach Tétigkeit und Kategorie

Die Filmemacherinnen im Kino-Dokumentarfilm waren am haufigsten und im gréssten
Ausmass an den potentiellen Erlésen beteiligt. Die Regisseurlnnen von TV-Spielfilmen und
die Autorinnen von TV-Serien waren am seltensten beteiligt, die Autorinnen von Kino-
Spielfilmen mit dem geringsten Erlésanteil. Sowohl beim Spielfilm als auch beim
Dokumentarfilm waren Erldsbeteiligungen bei Kino- haufiger als bei TV-Produktionen.

23



9 FAZIT

Die vorliegende Untersuchung zeigt, dass die vielen qualifizierten Filmemacherinnen und
Filmemacher insbesondere im Bereich Kino in einem absoluten Tieflohnbereich arbeiten.
Die im Kinobereich erzielten Verdienste fiir Drehbuch und Regie reichen nicht aus, um
wahrend der Zeit, welche die Arbeit an den Filmen tatsachlich in Anspruch nimmt, in der
Schweiz von diesen Einklinften leben zu kénnen.

Mit ermittelten Brutto-Tagesverdiensten deutlich unter 200 CHF bei den Autorinnen-
Regisseurlnnen Kino-Spielfilm und gar unter 150 CHF im Bereich Kino-Dokumentarfilm
prasentiert sich die Lage in einer Scharfe, die aufhorchen ldsst und nach Konsequenzen
verlangt. Auch bei den Drehbuchautorinnen Kino-Spielfilm muss nach Abzug aller mit ihrer
selbstandigen Erwerbstatigkeit verbundenen Zusatzkosten von einem durchschnittlichen
Tages-Nettolohn von deutlich unter 200 CHF ausgegangen werden.

Etwas besser sieht die Situation im Bereich Regie TV-Spielfilm aus. Hier basieren die
vorliegenden Resultate allerdings auf zu wenigen Datensatzen, sodass sie anhand eines
grosseren Samples Uberprift werden missten. Dasselbe gilt flr die Resultate im Bereich
Autorinnen TV-Spielfilm und Autorlnnen TV-Serie.

Angesichts der in unserer Untersuchung ermittelten Einkommenssituation muss davon
ausgegangen werden, dass viele Filmemacherinnen - insbesondere im Bereich Kino — die
Arbeit an ihren Filmen in einem grossen Ausmass querfinanzieren. Sei es, dass sie
gezwungen sind, ihre Filmarbeit zu unterbrechen, um anderweitig Geld zu verdienen oder
sie nur dank privilegierter Lebensumstande tber ausreichend Geldmittel verfligen. Vor allem
im Bereich Dokumentarfilm generieren viele als Autorinnen-Produzentinnen zusatzliche
Einklinfte.

Mit ihren zu tiefen Verdiensten und ihren zusatzlich generierten Einkiinften tragen die
Filmemacherinnen und Filmemacher faktisch auch budgetar mit eigentlichen ,,Schatten-
Beteiligungen” zu ihren Filmprojekten bei. Somit tragen sie auch ein héheres
unternehmerisches Risiko an ihren Filmen als bisher angenommen. Das ist kulturpolitisch
weder erwiinscht, noch wird das Risiko finanziell kompensiert.

Wenn in der Filmpolitik von "professionellem Filmschaffen" gesprochen wird, wird davon
ausgegangen, dass Filmschaffende ihren Beruf kontinuierlich als Hauptbetatigung austben.
Aufgrund der ermittelten Verdienstverhaltnisse ist aber fraglich, ob die Filmarbeit
tatsachlich auch die Haupteinkommensquelle darstellen kann und somit die notwendigen
6konomischen Voraussetzungen fiir die geforderte Professionalitdt gegeben sind.

Honorare und Lohne, von denen Filmschaffende nicht leben kdnnen, beeintrachtigen die
soziale Diversitat in der Filmbranche und sind familienfeindlich. Dies lauft den
kulturpolitischen Zielen der 6ffentlichen Hand diametral zuwider. Sie mindern die Chancen
von weniger Privilegierten und die Chancen von Filmschaffenden mit Kindern, die sich derart
tiefe Lohne aus wirtschaftlichen und, was Eltern betrifft, vielfaltige Nebenjobs aus zeitlichen
Grinden nicht leisten kénnen.
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Die Verdienste von uns Filmschaffenden miissen daher zwingend erhoht werden und in ein
relevantes Verhdltnis zur Arbeitszeit fiir ein Filmprojekt gesetzt werden.

Die zeitlichen Aufwande sollten in den Mustervertrdgen aufgefiihrt und an den
Verhandlungstischen prasent werden, wenn wir unsere Honorare und L6hne aushandeln.

Gefordert sind insbesondere auch die Fordergremien. Sie sind verpflichtet ein Augenmerk
auf die Angemessenheit der in den Budgets ausgewiesenen Honorare und Léhne zu legen.
Sie mussen abschatzen, ob die Hohe der Verdienste von Autorinnen und Regisseurlnnen flr
die zeitlichen Aufwiande der beschriebenen Filme ausreichen und somit professionelle
Bedingungen fir diese anspruchsvollen Tatigkeiten gewahrleistet sind.
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